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Talence, le 07.03.2025 

Communiqué de presse 
 

Forum des jobs d’été de Talence 
Le samedi 15 mars de 10h à 12h et de 14h à 16h 30 – Dôme de Talence 

Chaque année, de nombreux jeunes recherchent un emploi saisonnier pour financer leurs études ou 

leur projet estivaux et acquérir une première expérience professionnelle. Pour les accompagner 

dans cette démarche, la Ville de Talence organise la 23e édition du Forum des Jobs d’Été. 

 
Ateliers et rencontres « en direct » 
Organisé par le service jeunesse et vie étudiante de la Ville en partenariat avec le Réseau Information 
Jeunesse Nouvelle-Aquitaine, le Forum des Jobs d’été se tiendra cette année le samedi 15 mars 
prochain au Dôme de Talence, de 10h à 12h et de 14h à 16h30.  
Animation, restauration, hôtellerie accueil, aide à domicile… lors de cette journée, plus de 700 offres 
d’emploi seront proposées par une vingtaine d’employeurs, issus de secteurs variés. 
Et complément, jusqu’à la fin du mois de juin, des offres d’emplois saisonniers seront affichées dans 
les locaux d’Info Jeunes Talence Campus pour permettre aux jeunes de prolonger leur recherche au-
delà du forum et de candidater tout au long du printemps.  
 
Accompagner les jeunes dans leurs premières démarches professionnelles et la découverte du monde 
de l’entreprise sont les principaux objectifs de cette opération. Un premier emploi est souvent une 
étape clé vers l’autonomie : il permet de d’acquérir des compétences et d’élargir son réseau. À travers 
ce forum, la Ville de Talence et ses partenaires souhaitent garantir une égalité d’accès à l’emploi en 
mettant à disposition des jeunes des offres, des conseils et des ressources adaptées à leurs besoins. 
 
L’accès au forum est libre et gratuit, sans inscription préalable. Les participants sont invités à venir 
munis de plusieurs exemplaires de leur CV afin de pouvoir les remettre directement aux employeurs 
présents. 
 
Un accompagnement de la recherche à l’embauche 
En complément des recruteurs, les participants pourront bénéficier de conseils personnalisés pour 
réussir leur candidature. Une équipe d’animateurs sera disponible pour les accompagner dans la 
conception de CV, la rédaction de lettres de motivation, les clés de langage et la valorisation du profil, 
notamment sur les réseaux sociaux… 
 
De nombreux partenaires locaux et institutionnels seront également présents pour les aider dans leurs 
démarches : le service municipal emploi, la Mission Locale des Graves, France Travail, La Carte Jeune 
et l’association La Cravate Solidaire, qui animera un atelier coaching « Coup de Pouce » et un stand 
photo professionnelle à intégrer dans un CV ou un profil LinkedIn. 


